
Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 
Digital Computer Service S.p.A., in qualità di titolare del trattamento, comunica quanto segue ad ogni 
candidato che conferisce spontaneamente i propri dati personali: 
 
• tutti i dati liberamente inseriti dai candidati verranno trattati esclusivamente per le finalità collegate 

all'attività di selezione e valutazione del personale; 
• la società svolge l’attività di selezione del personale perseguendo la parità tra lavoratori e lavoratrici e 

non discriminando i candidati dell'uno o dell'altro sesso, in ottemperanza alle leggi 903/77 e 125/91; 
• tali dati saranno trattati e custoditi con la massima riservatezza, cura e diligenza in ottemperanza alle 

disposizioni del Decreto Legislativo n. 196/2003 e secondo le modalità riportate qui di seguito.  
 
1. RACCOLTA E NATURA DEI DATI 
 
La raccolta dei dati avviene mediante l’invio, da parte degli interessati, del proprio curriculum vitae a mezzo 
posta elettronica. 
 
La raccolta verte soltanto sui dati comuni che saranno oggetto di trattamento nei limiti strettamente 
pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle finalità di cui al successivo punto 2. 
 
All’interessato/a è pertanto richiesto di non conferire dati personali “sensibili” (ai sensi dell’art. 4, comma 1 
lettera d) del D. Lgs. 196/2003 si definiscono “sensibili” quei dati personali idonei a rivelare, in particolare, 
l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni politiche, l’adesione a partiti e 
sindacati nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale) e/o “giudiziari” (ai sensi 
dell’art. 4, comma 1 lettera e) del citato decreto legislativo si definiscono “giudiziari”  quei dati personali 
idonei a rivelare, in particolare, la qualità di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di 
procedura penale). 
 
Pur tuttavia, qualora il candidato ritenga indispensabile fornire  dati “sensibili” il curriculum dovrà venire 
inviato solamente tramite posta ordinaria agli indirizzi indicati accludendo il relativo consenso al trattamento 
di tali dati debitamente datato e sottoscritto. 
 
 
2. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO    
 
Il trattamento dei dati personali è effettuato esclusivamente nell'ambito dello svolgimento dell’attività di 
ricerca, selezione e valutazione del personale.  
 
3. NATURA OBBLIGATORIA/FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 
 
Il conferimento dei dati personali da parte dell'interessato e l’inserimento del proprio curriculum vitae ed il 
consenso al trattamento dei suddetti dati sono facoltativi: in mancanza dell’autorizzazione al trattamento dei 
dati personali, tuttavia, non saremo in grado di svolgere l'attività di ricerca, selezione e valutazione del 
personale. 
 
4. AMBITO DI COMUNICAZIONE O DIFFUSIONE DEI DATI  
 
I Suoi dati non potranno essere comunicati a soggetti terzi che, in Italia o all’estero, forniscono specifici 
servizi o svolgono attività connesse, strumentali o di supporto alle modalità ed alle finalità per cui i Suoi dati 
sono stati da Lei forniti. 
 
 
5. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE DEI DATI 
 
Il trattamento dei dati si svolgerà in conformità con quanto previsto all'art. 11 del Decreto Legislativo n. 
196/2003. Il trattamento dei dati avverrà sempre con logiche strettamente correlate alle finalità indicate e 
con modalità che garantiscano la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi, attraverso l'adozione di 
misure idonee ad impedire l'alterazione, la cancellazione, la distruzione, l'accesso non autorizzato o il 
trattamento non consentito o non conforme alle finalità della raccolta. 
 



 
6. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
 
Titolare del trattamento dei Suoi dati personali  è la seguente  società: 
 
Digital Computer Service S.p.A., con sede in Pieve Emanuele (MI), Via dei Tulipani 1/A 
 
 
8. DIRITTI DELL'INTERESSATO 
 
 
Le confermiamo, infine, che in ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti dei titolari del 
trattamento ai sensi dell’art. 7 D.lgs. 196/2003 che per Sua comodità riproduciamo integralmente: 
L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 

a) dell’origine dei dati personali; 
b) delle finalità e delle modalità del trattamento; 
c) della logica applicata al caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi 

dell’art. 5 comma 2; 
e) dei soggetti e delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 

possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di 
responsabili o incaricati. 

L’interessato ha diritto di ottenere; 
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 

legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati 
sono stati raccolti o successivamente trattati; 

c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per 
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il 
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

L’interessato ha il diritto di opporsi in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo 

della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita 

diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale 
 
Le richieste ex art. 7, Decreto Legislativo n. 196/2003 potranno essere inoltrate inviando una e-mail 
all’indirizzo: Selezione@dcs-os.it 
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